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Une autre facon
de devenir artisan
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En quelques jours, en situation réelle,
on apprend vite: les gestes, |"organisation

|:‘ ou {3 M [.:.J er, vannier, mada !"Edl cher... du travail, les refations clients...

Une autre facon
de devenir artisan

Sans retourner sur les bancs de 'école, ils ont changé de métier et sont devenus
artisans ou agriculteurs. Pour apprendre leurs nouveaux savoir-faire, ils ont
choisi des formations par la pratique chez des professionnels. Boulanger,
vanniére, épiciére ou maraicher... aucun ne regrette ce parcours atypigue.
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prés avoir pétri durant une heure six

pates a pain, Thomas Lefrancq, bou-

langer a Dullin (Savoie), faconne

des patons, les pese et les dépose
dans les bannetons situés sur une étagere der
riere lui. Il surveille dans le méme temps les
flammes de son four auto-construit, I'alimen-
tant par une trappe située a l'extérieur. Les
pains attendent deux a trois heures avant d'étre
enfournés 30 a 45 minutes. Les gestes sont pré-
cis et réguliers. Il les a appris aupreés d'autres ar
tisans. Les 24 et 25 octobre, c'est lui qui les
transmettra lors de I'opération Les Gestes parta-
gés, organisée dans toute la France par |'asso-
ciation Savoirfaire & Co.

Piocher le meilleur chez chacun

Le boulanger
Thomas Lefrancq

Si Thomas veut transmettre son savoir,c'est que  a vite appris

lui-méme a pu se reconvertir grice a 'accueil ez plusieurs
artisans. Il a

d'autres boulangers. Auparavant, il travaillait  gouvé son
dans un bureau d’'études d'urbanisme & Cham-  propre rythme
béry Fin 2010, son congé parental lui donne le g:‘;‘i:ha“gﬂ
temps de penser a sa reconversion profession- ’
nelle. « Adolescent, je voulais étre boulanger,

mais un stage chez un professionnel m'avait dé-

golié du métier! Se lever au milieu de la nuit, en-

chainer les fournées. .. Je ne m'v voyais pas du

tout. » Si son désir de faire du pain le titille de

nouveau beaucoup plus tard, c’est qu'il est

convaincu qu'il existe d’autres fagons de travail-

ler, conciliables avec une vie sociale et fami-

liale. Mais comment les acquérir? Il fouille sur
Internet, se renseigne & droite a gauche... Ses
recherches le ménent vers SavoirFaire & Dé-

couverte, organisme qui propose dans toute la

France des formations chez I'artisan. Il monte

alors un programme de formation de 25 jours

chez cing artisans différents qui lui permettent

de passer son CAP en candidat libre, les

épreuves généralistes lui étant dispensées du

Quels financements pour les formations ?

A partir du moment ol I'organisme de formation est agréé, il faut explorer
toutes les possibilités de financement. Isabelle, Kristel, Thomas et Damien y
sont parvenus : compte personnel de formation (CPF) qui remplace le droit
individuel 3 la formation (Dif) depuis la réforme de 20w — il s'adresse aux
salariés, aux jeunes et aux chdmeurs -, congés individuels de formation (Cif),
financements régionaux... Les salariés qui souhaitent se reconvertir, sans que
leur patron ne soit au courant, peuvent se tourner vers le dispositif formation
hors temps de travail (FHTT) financé dans le cadre du CPF. Enfin, on peut aussi
financer soi-méme sa formation.

www,.moncompteformation.gouv.fr

Tous droits réservés a I'éditeur

fait de ses eétudes d'ingénieur. Ce parcours aty-
pique lui apporte tout ce qu'il recherche. « Ca
m'a conforié dans mon choix. Je doutais encore,
muais plus fe voyais ces professionnels travailler
dans feurs fournils, plus ce métier me fascinait.
Cela m'a également permis de piacher chez cha-
cun ce qui me correspondait le mieux. » Chez
I'un,ce sera les techniques de panification,chez
un autre la commercialisation ou encore la fa-
brication du levain... « Lavantage de ces forma-
tions, explique Arnaud Trollé fondateur de Sa-
voir-Faire & Découverte,c 'est gu 'elles donnent la
possitilité de tester plusieurs méthodes et mi-
lieux de travail. On peut aussi se réorienter sans
avolr perdu un an de formation, si, finalement, le
métier ne plait pas. »

Sur le terrain, on apprend vite !

Isabelle Monnier, vanniére, s'est installée en au-
toentrepreneur en avril dernier dans un coquet
chalet de jardin installé & c6té de sa maison,au
cceur d'un quartier résidentiel de Nimes. Elle
vous accueille le sourire aux 1évres, intarissable
sur sa passion, pourtant loin de son premier
métier, Salariée au sein d'une compagnie d'as-
surance, elle a profité d'un plan social pour
changer de metier et travailler enfin de ses
mains. Elle aussi s'est formée durant quelques
semaines aupres de plusieurs artisans. Immer-
gée dans leur quotidien, elle apprend vite.« £n
pratiquant, les gestes s'assimilent rapidement.
Durant ces journées, j 'ai retenu 100 % de ce qui
m'a été ransmis. Ce gui n'aurait pas été le cas
avec des formations théorigues en salle. » Ce ne
sont pas seulement les gestes qu'lsabelle re-
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i ; s . ; i Isabelle Monnier
tient, c'est aussi la facon d'organiser une jour  transmet sa

née, d'accueillir les clients, de se procurer les — passion pour

ApE, o : ’ : b mrep. 18 VANNerie,
matériaux... « Entre chague formation, je prati-
i ; q Jjep Durant ses stages

quais da fa maison. Jen ai allumé des leux de ey as artisans,
cheminée avec mes ratages! Et puis un jour, ellea «appris a
c'est le déclic, le geste est acquis, » Ces forma-  apprendre ».
tions sont aussi I'occasion de retenir quelques

astuces. Quand il a fallu acheter son premier

« Les Gestes partagés »:
testez-vous auprés de 200 artisans

Les 24 et 25 octobre, 200
artisans invitent le public -
par petits groupes, pendant
1h30 a deux heures - a
expérimenter un savoir-
faire : réaliser son pain, un
cosmétique naturel, un
enduit a la chaux... Tous ces

7 5 ; artisans sont acteurs d'une
(o ' économie locale et
socialement responsable. La moitié d'entre eux exergait un autre métiereta
suivi un parcours de reconversion. Une soixantaine d'artisans partagent déja
leurs gestes @ travers des formations proposées au sein du réseau Savoir-Faire
et Découverte, partenaire de |'opération. L'association Savoir-Faire & (o,
organisatrice de |'opération, promeut a I'échelle européenne I'économie
relocalisée en valorisant des métiers et des savoir-faire manuels, écologiques
mis en ceuvre par des petites structures a taille humaine,

Site : wwu.lesgestespartages.fr

Tous droits réservés a I'éditeur

stock de produits, Kristel Thiry, épiciére bio am-
bulante en Sologne, ne savait pas par ol com-
mencer. Lui sont alors revenus les propos de
I'épiciére du Limousin qui 'avait formée: « tu
ouvres les placards de ta cuisine et tu com-
mences ton stock avec ces produits. » Elle aussi
a découvert son métier en guelques jours.
« Sans la formation dans fe Limousin, je ne me
serals pas lancée. En une semaine, j'ai compris
comiment gérer son stock, peser les produits, ac-
cueillir le camion du fournisseur sans paniquer!
C'est tellement plus efficace que toutes ces for:
mations avec des diaporamas! »

Imagination et créativité

Pour Marion Fichet,chargée de projet et photo-
graphe pour l'opération Les gestes partagés, se
former chez plusieurs artisans, ¢’'est aussi élar
gir sa vision d'un métier, sortir de schémas pre-
congus et innover a tous points de vue: instal-
lation, production, commercialisation... « On
s'imagine par exemple que pour se meltre & son
compte, il faut beaucoup investiv. C'est peui-€tre
vrai, Mais beaucoup d'artisans du réseaut de Sa-
voir-Faire & Découverte se sont installés avec
peu de movens. Une savonniére a commence sa
production dans une roulotte. Une autre a créé
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un laboratoire pour transformer le lait de ses
chévres dans le dressing de sa maison. » Tho-
mas Lefrancq est aussi sorti des sentiers balttus
pour commercialiser ses fournées. Le boulan-
ger a créé une épicerie associative et installé
des boites a pain dans deux villages, avec com-

mande par SMS et paiement en fin de mois.

Pour son statut, il a commencé par un contrat
d’appui au projet d'entreprise (Cape) au sein
du Groupement régional alimentaire de proxi-
mité, une Société coopérative d'intérét collectif
(Scic) installée a Lyon dont il est maintenant
salarié en contrat & durée indéterminée. Quant
a Kristel Thiry,n'ayant pas obtenu I'autorisation
de stationner dans les lieux publics, elle s'est
associee avec les commergants des communes
environnantes pour s'établir chez eux et propo-
ser ses produits au moment des sorties d’école
ou de la descente des vovageurs dans les gares.

Des formations a la carte

Ces formations par la pratique chez I'artisan
suffisent-elles pour se lancer? Thomas Le-
francq s'est souvent entendu dire que ce n'était
pas en quelques jours qu'on apprend le métier.
C'est pourtant ce qu'il a fait. « Mais il 'y a pas
de régle. Certains auront besoin de davantage
de temps. Ce qu'il faut, ¢ 'est trouver 'équilibre, se
sentir bien dans ce gue 'on fait. » Isabelle Mon-
nier a par exemple dii compléter ses forma-
tions de terrain par le stage de six jours de pré-
paration a l'installation de la chambre de

Métiers et de |'Artisanat. Et depuis qu'elle a
goité aux formations chez les artisans, elle y re-
tourne régulierement pour se perfectionner.
Le parcours de Damien Colin est encore diffé-
rent. Auparavant cuisinier; il a souhaité changer
de voie et a suivi durant un an,dans un Centre
de formation professionnelle et de promotion
agricole (CFFPA), un Brevet professionnel res-
ponsable d'exploitation agricole (BFREA)
avant de s'installer avec son associé dans le
maraichage biologique, a la Ferme aux
Abeilles, & Ambierle dans la Loire. « C'était ne-
cessaire pour martr mon profet. C'est lors de
cette formation que j'ai découvert la traction
animale et que j'ai suivi un premier module pra-
lique. Plus tard, avec Savoir-Faire & Découvente,
J'ai fait une formation complémentaire de cing
Jours, pour utiliser un porte-outil pour cheval. »
Les formations ont donc |'avantage de se pro-
drammer « & la carte » en fonction des besoins.
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« Des savoir-faire ruraux qui ont leur place en ville »

Arnaud Trollé, chargé de I'organisation de
I'apération « Gestes partagés »

Votre organisme propose toute I'année
des formations par la pratique chez les
artisans, Que recherchent les stagiaires?
Beaucoup aspirent a un nouvel équilibre de
vie entre les activités professionnelles et
familiales, et @ un besoin de se
« reconnecter » avec la nature, de toucher la
matiére. D'aprés une enguéte que nous

X avons menée en janvier 2015 aupreés de 500
anciens stagiaires, 70 % d'entre eux mettent ce qu'ils ont appris en pratique,
soit dans un cadre personinel (65 %), soit de maniére professionnelle (1t %),
soit les deux (21 %). Durant ces formations, ol beaucoup arrivent novices, ils
testent « grandeur nature » leur capacité a reproduire ces nouveaux gestes,

Comment sélectionnez-vous les artisans « formateurs » ?

Nous les rencantrons taus el entretenons des liens étroits avec eux. 0n
s'assure que leur fagon de travailler répond & nos valeurs: utilisation des
ressources naturelles locales, organisation respectueuse de ['homme et de
I'environnement... Nous travaillons avec eux un programme de formation,
qu‘on affine au fil du temps. Etre formateur, ¢'est aimer transmettre son
savoir, bien gérer son temps, étre patient, a I'écoute et savoir mettre le
stagiaire en situation réelle d'apprentissage.

Croyez-vous qu'il reste de la place pour de nouveaux artisans?

J'en suis persuadé. |l ne s'agit pas forcément de créer de nouveaux marchés,
mais de susciter un déplacement de la consommation. Nos formations sont
animées par des artisans qui répondent aux attentes des consommateurs qui
recherchent des produits locaux, de qualité et qui respectent
I'environnement. Et quasiment tous en vivent. Par contre, il faut étre
imaginatif en termes de circuits de distribution. Notons aussi que si beaucoup
de savoir-faire des artisans de notre réseau sont historiquement issus du
monde rural, ils ne sont pas réservés a la campagne et peuvent trouver leur
place en ville, pour la rendre plus durable et plus humaine.

Site: www. lesavoirfaire.fr

Encore faut-il bien les connaitre. « /I ne faut pas
hésiter & se laire accompagner par un conseiller;
qui va suivre le parcours, rechercher les parte-
naires, les financements, etc. » poursuit Arnaud
Trollé. Une démarche facilitée suite a la ré-
forme de la Formation professionnelle de 2014
qui a créeé le Conseil en évolution profession-
nelle (CEP). Ce dispositif gratuil et personna-
lisé propose a tout salarié ou chémeur dési-
reux de faire le point sur sa situation
professionnelle, d'élaborer un projet d'évolu-
tion professionnelle avec les conseillers de plu-
sieurs organismes habilités: Pole emploi, Mis-
sion locale, Opacif...

Les artisans

Isabelle Mannier, vanniere, www.lesateliersdisa.com

Kristel Thiry, épiciére bio ambulante, www.lechoppeebelle.fr
Damien Colin, chambre-hotes-roanne.fr
www.emploi.gouv.fr
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